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1. Contexto e Justificagao

A African Management Development Institutes Network (AMDIN) é a principal
associacao profissional do continente, comprometida com o reforco da
capacidade do sector publico. Criada em 2005, a AMDIN foi fundada para garantir
que as instituicdes encarregadas de desenvolver capacidades do sector publico
funcionem de forma eficaz, beneficiando da colaboracao, partilha de recursos e
intercambio de conhecimento. O seu mandato é especificamente concebido para
responder aos multiplos desafios de desenvolvimento em Africa e promover a
exceléncia institucional em todo o continente.

Os membros da AMDIN compreende Instituicdes de Desenvolvimento de Gestao
(MDls), incluindo entidades de formacao estabelecidas pelos Governos, Escolas
e Institutos Universitarios de Administracdo, centros de pesquisa em politicas
publicas e administragdo, bem como organizagdes regionais de formagao de
servidores publicos. A constituicdo também prevé a filiagdo associada por convite
do Conselho. Orgdos continentais importantes, como a Comissdo da Unigo
Africana (CUA), a Conferéncia dos Ministros Africanos do Servigco Publico
(CAMPS) e o Secretariado do NEPAD, estdo representados no Conselho da
AMDIN, reforcando a sua influéncia estratégica.

Para promover a sua missdo, a AMDIN langou uma conferéncia anual como
plataforma de referéncia para o intercambio de conhecimento, colaboragcao e
fortalecimento de capacidades entre instituicdes de formacao e desenvolvimento
do sector publico. A conferéncia promove parcerias inter-estaduais, pensamento
estratégico sobre questbes de governacédo especificas do contexto africano e
eficacia institucional por meio de intercambios técnicos e oficinas de trabalho.
Além disso, a conferéncia serve para reforgar a visibilidade da AMDIN, advogar
por maior investimento no desenvolvimento do sector publico e assegurar a
relevancia da rede. A conferéncia inaugural foi realizada em Maio de 2025, em
Accra, Gana, onde foi decidido que a segunda edigcdo sera organizada pelo
NIPAM (Instituto de Administragdo Publica e Gestado da Namibia), em Windhoek,
Namibia, em 2026.

A Africa encontra-se num momento crucial do seu percurso de desenvolvimento.
A boa governacao, lideranga inovadora e instituicdes resilientes sao essenciais
para alcancar as aspiragdes da Agenda 2063 da Unido Africana — “A Africa Que
Queremos” — e os Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nagdes
Unidas.

Com efeito, apesar dos progressos assinalaveis, 0s servigos publicos no
continente continuam a enfrentar desafios, tais como capacidade institucional
limitada, lacunas na governagao, disparidades socioecondmicas, mecanismos de



responsabilizagao fracos e exclusao digital. Paralelamente, surgem oportunidades
resultantes da transformagéo digital, integragdo regional e crescente exigéncia
cidadad por governacdo inclusiva e participativa. Esta conferéncia pretende
proporcionar uma plataforma estratégica de reflexéo, partilha de conhecimento e
didlogo para a construgdo de um servigo publico profissional, inovador, ético e
centrado no cidaddo, capaz de impulsionar a transformacao de Africa.

2. Objectivos
Sao objectivos da Conferéncia, os seguintes:

e Repensar as instituicbes do servigo publico para concretizar a Agenda 2063 e
os ODS.

e Promover modelos de governagcdo que reforcem a transparéncia,
responsabilizagdo e confianga publica.

e Partilhar inovagbes em desenvolvimento de lideranga, capacitagao e ética da
administragao.

e Explorar o papel da transformacido digital e tecnologias emergentes na
melhoria da prestacao de servicos.

e Defender governagdo inclusiva que integre jovens, mulheres e grupos
vulneraveis.

e Reforgar parcerias, colaboragdo e integragao regional como motores do
desenvolvimento sustentavel.

3. Tema e Areas de Foco da Conferéncia
Lideranca Transformadora do Servico Publico para o Desenvolvimento
Sustentavel e Crescimento Inclusivo em Africa.

Subtemas

3.1 Governanga, responsabilidade e lideranga ética no servigo publico
africano

3.1.1 Reforgar os mecanismos de transparéncia e responsabilidade.

3.1.2 Combater a corrupgdo e promover uma lideranga orientada para a
integridade.

3.1.3 Lideranca ética como base para a confianca e a legitimidade.



3.1.4 Fortalecimento das estruturas de supervisédo e regulamentacgao.

3.1.5 Alinhamento da lideranga com os principios constitucionais e
democraticos.

3.1.6 Estudos de caso sobre reformas de governacéo e ética em Africa.

3.2 Capacitacgao institucional e profissionalizagao do servigo publico
3.2.1 Desenvolvimento de quadros e padrées de competéncias.

3.2.2 Gestéao de talentos, planeamento da sucesséao e canais de lideranca.
3.2.3 Aprendizagem continua e acreditagao profissional.

3.2.4 Reformas institucionais para uma prestacao de servicos eficiente.
3.2.5 Promocgao do profissionalismo e da meritocracia.

3.2.6 Comparagao com as melhores praticas globais.

3.3 Transformacgéao digital, inteligéncia artificial (IA) e inovagado para a
renovagao do sector publico

3.3.1 Prestacao de servigos digitais centrados no cidadao.

3.3.2 Oportunidades e riscos da IA na governangao.

3.3.3 Infraestrutura de dados, analise e cibersegurancga.

3.3.4 Laboratorios de inovagao e metodologias ageis.

3.3.5 Reduzir as desigualdades digitais e promover o acesso equitativo.

3.3.6 Estruturas éticas e legais para tecnologias emergentes.

3.4 Servigo publico inclusivo: género, juventude e grupos vulneraveis na
lideranga e no desenvolvimento

3.4.1 Integracao da perspectiva de género na liderancga.

3.4.2 Empoderamento e inovagao da juventude.



3.4.3 Representacdo de grupos marginalizados.
3.4.4 Remocéao de barreiras a liderancga inclusiva.
3.4.5 Equidade social nas politicas publicas e na prestacado de servicos.

3.4.6 Lideranca inclusiva para a coeséo social.

3.5 Parcerias, integragdo regional e governagao colaborativa para a
Agenda 2063

3.5.1 Fortalecimento das parcerias e redes intra-africanas.
3.5.2 Harmonizacao de politicas e colaboracao transfronteirica.
3.5.3 Parcerias publico-privadas para o desenvolvimento.

3.5.4 Papel das instituigbes regionais na Agenda 2063.

3.5.5 Partilha de conhecimentos e cooperagao Sul-Sul.

3.5.6 Governanga colaborativa para a paz e o crescimento inclusivo.

3.6 Servigos publicos resilientes e preparados para o futuro para o
desenvolvimento sustentavel e a gestao de crises

3.6.1 Lideranca adaptativa e agilidade institucional.
3.6.2 Previsao, gestao de riscos e planeamento de cenarios.

3.6.3 Licdes aprendidas com respostas a pandemias, choques climaticos e
conflitos.

3.6.4 Sustentabilidade e resiliéncia nas politicas publicas.
3.6.5 Desenvolvimento do capital humano para a continuidade.

3.6.6. Alinhamento das estratégias de resiliéncia com os ODS e a Agenda 2063.

4. Resultados Esperados
e Compreensao partiihada de estratégias de melhoria da governagédo e
responsabilizagao.



e Exemplos praticos e estudos de caso sobre fortalecimento institucional.

e Recomendagdes sobre transformacgao digital na administragédo publica.

e Quadros para promogao da equidade de género, juventude e lideranga
inclusiva.

e Maior entendimento do papel das parcerias e colaboragéo regional.

e Recomendagdes para construcio de servigcos publicos resilientes.

e Elaboracédo de propostas de politicas para adopg¢ao por Estados membros e
instituicdes.

5. Participantes-Alvo

e Altos dirigentes governamentais e decisores politicos.

¢ Institutos de formagéo e desenvolvimento de gestéo.

e Representantes da Comissao da Unido Aficana e Comunidades Econdmicas
Regionais.

e Parceiros de desenvolvimento e organizagdes internacionais.

e Escolas e centros de pesquisa em administragdo publica.

e Instituicdes regionais e nacionais de formacgao.

e Organizagdes da sociedade civil e grupos de advocacia.

e Especialistas em governacao, tecnologia e desenvolvimento institucional.

e Organizagdes de juventude e género.

e Academia e especialistas em reforma do sector publico.

6. Formato e Metodologia

e Sessoes de plenarias com lideres e especialistas de alto nivel.

e SessOes paralelas sobre os seis temas principais.

e Apresentacao de estudos de caso e experiéncias de reforma.

e Mesas-redondas e dialogos politicos para solugdes conjuntas.

e Workshops e masterclasses sobre lideranga ética e transformacéao
institucional.

e Exposicdes e networking para parcerias e intercambio de conhecimento.

7. Conclusao

A Conferéncia Anual da AMDIN 2026, organizada pela NIPAM em Windhoek,
Namibia, servira como uma plataforma fundamental para promover a lideranca
transformadora e a exceléncia institucional no sector publico africano. Ao reunir
uma gama diversificada de partes interessadas, a conferéncia estimulara o



dialogo estratégico, fomentara a inovagao e promovera uma governagao inclusiva
alinhada com as aspiragdes da Agenda 2063 e dos ODS.

Através do seu foco tematico, formato interactivo e participagédo de alto nivel, a
conferéncia ira gerar subsidios, fortalecer a colaboracao regional e contribuir para
a construcado de servigos publicos resilientes, éticos e preparados para o futuro
em todo o continente. Ira reafirmar o compromisso da AMDIN em impulsionar o
desenvolvimento de Africa através de uma administragdo publica
profissionalizada e de uma lideranga visionaria.
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